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Szanowna Pani,

W odpowiedzi na pismo z dnia 29 wrze$nia 2014 r. dotyczace nowelizacji ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.572, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,Psw”, niniejszym przedstawiam stanowisko odnosnie poruszonych w pismie
kwestii.

1. Jakie wyniki — w swietle art. 86d Psw — podlegal bedq przepisom art. 86e-86h ustawy?
Katalog wynikow badan naukowych oraz prac rozwojowych podlegajacych tzw.
,uwlaszczeniu” zostal okres§lony w art. 86d Psw. Odnosnie badan naukowych wyraznie
wskazano, iz uwlaszczeniem sg objete wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe,
topografie uktadu scalonego oraz wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany roslin.
W przypadku prac rozwojowych nie ma takiego enumeratywnego wyliczenia. Oznacza to,
iz kazdy wynik tych prac bedzie podlegat uwlaszczeniu. Nie mozna zatem jednoznacznie
wykluczyé, iz np. programy komputerowe oraz bazy danych — mimo iz co do zasady objgte sa
ochrong prawnoautorska - powstale w ramach wykonywania przez pracownika uczelni
publicznej obowiazkow ze stosunku pracy mozna bgdzie uznaé za wyniki prac rozwojowych,
o ktérych mowa w art. 86d pkt 2 Psw. W przypadku programéw komputerowych oraz baz
danych nalezy zatem kazdorazowo analizowa¢, czy ich wytworzenie miesci si¢ w granicach
,prac rozwojowych”, poniewaz w zalezno$ci od celu oraz etapu, w ktérym powstaly
okreslone wyniki, moga one zosta¢ zakwalifikowane jako prace rozwojowe lub tez nie.

2. Zgodnie 7 art. 86e ust. 1 Psw uczelnia publiczna w okresie trzech miesiecy od dnia
otrzymania od pracownika informacji o wynikach badari naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwiqzanym 7z tymi wynikami podejmuje decyzje w sprawie ich
komercjalizacji.
1) Czy pracownik ma obowiqzek przekazaé uczelni publicznej wszystkie posiadane przez
niego informacje?
Tak, zgodnie z art. 86e ust. 1 Psw, pracownik przekazuje uczelni publicznej wszelkie
informacje o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how
zwigzanym z tymi wynikami. Powyzszy obowigzek doprecyzowany zostal w art. 86¢
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ust. 5 pkt 2 Psw, zgodnie z ktorym, pracownik uczelni publicznej zobowigzany jest do
przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych przez niego informacji,
utworéw wraz z wlasnoscia noénikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji.

2) O jakie utwory potrzebne do komercjalizacji chodzi w powyiszych przepisach
(art. 86e)?
Art. 86e ust. 5 pkt 2 Psw naktada na pracownika uczelni publicznej obowigzek
przekazania tej uczelni wszystkich utworéw potrzebnych do komercjalizacji.
Ustawodawca uznat za zbedne szczegbétowe wskazanie utworéw, ktére ma przekazaé
pracownik, gdyz ich katalog kazdorazowo b¢dzie okreslat charakter wynikow.
Ustawa co do zasady nie ogranicza mozliwosci publikacji utworéw naukowych przez
pracownika. Jednakze, kazdorazowo decyzja o publikacji danego utworu powinna by¢
przedmiotem uzgodnien pracownika z uczelnia, majac na wzgledzie przede wszystkim
obwiazek zachowania przez pracownika poufnosci wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami wynikajacy z art. 86e ust. 5
pkt 1 Psw.

3. Czy w Swietle art. 86¢ ust. 1 pkt 1 lit. b), ust. 2 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 86f, pracownikowi
uczelni prrystugiwaé bedzie w priypadku komercjalizacji wynikow jego badar jednoczesnie:
wynagrodzenie na podstawie art. 22 ustawy Prawo wlasnosci przemystowej oraz czesé
srodkéw uzyskanych 7 komercjalizacji okreslonych w art. 86f?

W art. 86f ust.] Psw uregulowano kwestie finansowe dotyczace korzystania przez
uczelnie publiczna z wynikéw poprzez ich komercjalizacj¢. W takim przypadku ustawa
przewiduje minimalna, gwarantowang wysokos$¢ $rodkow uzyskanych przez uczelnig¢ lub
spotke celowa z komercjalizacji, nalezng pracownikowi. Przepis art. 22 ust. 1 ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnoéci przemystowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1410), zwanej
dalej ,,Pwp”, przewiduje co do zasady dla tworcy wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego prawo do wynagrodzenia za korzystanie z tego wynalazku, wzoru
uzytkowego albo wzoru przemystowego przez pracodawce, w razie dokonania wynalazku,
wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku wykonywania przez tworce
obowiazkéw ze stosunku pracy. Z zestawienia tych przepisow jednoznacznie wynika,
iz reguluja one zasady odplatnosci za korzystanie z wynikéw bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym albo przemystowym. Przepis art. 86f ust. 1 Psw nalezy zatem traktowa¢ jako Jex
specialis w stosunku do art. 22 ust. 1 Pwp. Oznacza to, iz pracownikowi uczelni bedzie
przystugiwaé - w przypadku komercjalizacji wynikow bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym albo wzorem przemystowym - czg$¢ $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji
okreslonych w art. 86f Psw; nie bedzie przystugiwa¢ jednoczesnie wynagrodzenie na
podstawie art. 22 ust.1 Pwp. Powyzsze uwagi odnoszg si¢ réwniez do wynikow bedacych
topografia uktadu scalonego ( art. 200 Pwp).

Art. 86¢ ust. 1 pkt 1 lit b) oraz art. 86¢ ust. 2 pkt 1 i 3 Psw dotycza zupelnie innych
kwestii i nie wskazuja na fakt podwdjnego wynagradzania pracownikow. Art. 86¢ ust. 2 pkt 1
i 3 Psw wskazuja na obowiazek szczegdlowego uregulowania w regulaminie zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji zasad podziatu Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworcq
bedqcym pracownikiem uczelni publicznej a tq uczelniq oraz zasad i trybu przekazywania
pracownikowi przez uczelnie publicznq przystugujacych pracownikowi czesci Srodkéw
uzyskanych z komercjalizacji. Powyzsze oznacza, ze regulacja ta dotyczy wylacznie stosunku
pomiedzy uczelnia publiczng a osoba zatrudniona przez uczelni¢ na podstawie umowy
o prace — tj. pracownikiem, oraz wylacznie w zakresie w jakim, na podstawie Psw, dotyczy to
komercjalizacji. Natomiast regulacja, o ktorej mowa w art. 86¢ ust. 1 pkt 1 lit b) Psw, dotyczy



wszelkich innych sytuacji, w ktérych uczelnia publiczna ma do czynienia z wynagradzaniem
tworcow.

4. Czy w przypadku przeniesienia przez uczelnie na pracownika prawa do wynikéw w trybie
art. 86e ust. 2 Psw (dokonania komercjalizacji bezposredniej), pracownikowi priystuguje
czes¢ srodkow od uczelni 7 tej komercjalizacji, zgodnie z art. 86f ust. 1 pkt 1 Psw?

Czynno$¢, o ktérej mowa w art. 86¢ ust. 2 Psw nie jest komercjalizacja bezposrednia
zgodnie z definicja z art. 2 ust. 1 pkt 35 Psw, ktéra méwi o sprzedazy lub oddaniu do
uzywania wynikow. W przypadku przeniesienia na pracownika prawa do wynikéw, w trybie
art. 86e ust. 2 Psw, to pracownik staje si¢ wiascicielem tych praw. Jezeli po nabyciu w w/w
trybie od uczelni publicznej praw do wynikéw pracownik podejmie dziatania, ktérych
wynikiem bedzie skuteczna komercjalizacja, do podziatu s$rodkow uzyskanych przez
pracownika z komercjalizacji bedzie miata zastosowanie regulacja okreslona w art. 861 ust. 2
Psw. Przepis art. 86f ust. 1 Psw dotyczy wyltacznie komercjalizacji dokonanej przez uczelni¢
publiczng i srodkéw przyshugujacych pracownikowi z tego tytutu.

5. Czy wobec regulacji art. 86¢c ust. 2 pkt 2 Psw, ktora zaklada przekazywanie przez
studentow i doktorantéw informacji o wynikach badan naukowych i prac rozwojowych oraz
obowiqzek ustalenia zasad i trybu przekazywania tych informacji uczelni, studentom
i doktorantom przystuguje czes¢ srodkow uzyskanych z komercjalizacji? Jesli nie, to
dlaczego w ustawie nalozono na studentow i doktorantéw wskazany powyiej obowiqzek,
a nie wprowadzono zapisow gwarantujqcych studentom i doktorantom prawo do takich
srodkow?

Znowelizowana ustawa Psw nie zawiera regulacji przyznajacych studentom lub
doktorantom praw do $rodkéw uzyskanych przez uczelnie z komercjalizacji wynikéw ich
prac, stworzonych w trakcie trwania studiow na uczelni publicznej (ustawa wprowadza
regulacje wylacznie w odniesieniu do tworcéw bedacych pracownikami uczelni publicznej).
Nie oznacza to jednak, ze student lub doktorant podczas trwania studiow nie moze sta¢ si¢
tworca wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, ktore uczelnia bedzie chciata
nastepnie skomercjalizowac. W takiej sytuacji, z uwagi na fakt, iz studenci i doktoranci nie sg
zwiazani z uczelnia stosunkiem pracy, kwestia wynagrodzenia tych tworcéw powinna zosta¢
uregulowana w regulaminie, o ktéorym mowa w art. 86¢ ust. 1 pkt 1 Psw. Ustawodawca
wprowadzit obowigzek przekazywania informacji dot. wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych m.in. w tym celu, aby uczelnia mogla podjaé¢ skuteczne dzialania i negocjacje
ze studentem lub doktorantem zmierzajace do pozyskania tych praw w celu ich ewentualne;
komercjalizacji. Ponadto, informacje takie moga by¢ réwniez potrzebne dla celow
informacyjnych lub statystycznych uczelni.

6. Czy w sytuacji, gdy uczelnia podejmuje decyzje o nie komercjalizacji albo gdy
bezskutecznie mija termin okreslony w art. 86e ust. 2 Psw, a pracownik nie przyjmuje oferty
nabycia praw do wynikoéw i uczelnia pozostaje ich wlascicielem (art. 86e ust. 3 w zw. 7 art.
86e ust. 2) — uczelnia moie w terminie poiniejszym dokonaé komercjalizacji rozwiqzania
obejmujqcego ww. wyniki, w tym przenies¢ prawo do tego rozwiqzania na pracownika, ktory
wczesniej nie priyjal oferty jego zakupu? Czy w takim przypadku przeniesienie odbywa sig
na zasadach ogdlnych wynikajgcych 7z Pwp?

W przypadku podjecia przez uczelnie publiczng decyzji o niekomercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu 3 miesiecy od dnia otrzymania od pracownika informacji
o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami, uczelnia zobowiazana jest w terminie trzydziestu dni, do zlozenia pracownikowi
oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do tych wynikéw.



W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia w/w umowy, prawa do wynikow
badai naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
przystuguja uczelni publicznej. Od tego momentu uczelni przystuguja pelne prawa do
wynikéw badah naukowych lub prac rozwojowych i moze nimi swobodnie dysponowac.
Wszelkie dziatania uczelni publicznej dotyczace tych wynikow, w tym pézniejsze podjecie
decyzji o ich komercjalizacji, realizowane s juz na zasadach ogélnych. Regulacje okreSlone
w art. 86e Psw maja charakter lex specialis i maja zastosowanie wylacznie do sytuacji wprost
tam okre$lonych.

7. Czy w sytuacji, gdy uczelnia podejmuje decyzje o niekomercjalizacji albo gdy
bezskutecznie mija termin okreslony w art. 86e ust. 2 Psw, a pracownik przyjmuje oferte
nabycia praw do wynikéw i dochodzi do przeniesienia praw do tych wynikéw na
pracownika — uczelnia powinna przygotowac wycene wartosci praw, skoro za przeniesienie
tych praw na pracownika uczelnia mote otrzymaé nie wigcej niz 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowiqzujgcego na dzier zawarcia umowy? Kto powinien dokona¢
wyceny — sama uczelnia czy podmiot zewnetrzny? Kto powinien zaplaci¢ podatek przy
przeniesieniu praw w trybie art. 86e ust. 22

Zgodnie z art. 86e ust. 2 Psw, ustawodawca wprowadzil maksymalng wysoko$¢
wynagrodzenia przystugujacego uczelni z tytutu przeniesienia praw do wynikoéw badaf
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami, tj. 10 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego na dzien zawarcia umowy
o przeniesienie tych praw. Oznacza to, ze nie ma potrzeby dokonywania wyceny praw
przenoszonych przez uczelni¢ publiczng na pracownika, poniewaz taka wycena jest w tym
zakresie irrelewantna i pozostajaca bez zwiazku z wysoko$cia wynagrodzenia
przystugujacego uczelni z ww. tytulu.

W zwiazku z brakiem w Psw przepisow szczegélnych, ktore by zmienialy ogdlne
zasady dotyczace zaptaty podatku, uczelnia otrzymujac od pracownika wynagrodzenie za
przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, zobowiazana jest
do zaplaty podatku dochodowego przyjmujac za podstawe opodatkowania Wwysokos¢
wynagrodzenia okreslonego w umowie.

8. Co nalety rozumie¢ pod pojeciem ,bezwarunkowej umowy” (art. 86e ust. 2 Psw)?
Prosimy o sprecyzowanie, jakie dopuszczalne przez prawo warunki nie mogq znaleic sie
w umowie o przeniesienie praw do wynikéw na pracownika zawieranej w trybie art. 86e
ust. 2. Czy wolq bylo nadanie temu terminowi takiego znaczenia jak przy przeniesieniu
wlasnosci nieruchomosci?

., Umowa bezwarunkowa”, o ktérej mowa w art. 86¢ ust. 2 Psw, to umowa ktéra nie
zawiera warunku, o ktérym mowa w art. 89 i n. Kodeksu cywilnego. Wola ustawodawcy bylo
zagwarantowanie pracownikowi pelnej swobody w podjeciu decyzji o nabyciu praw do
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych przez niego wytworzonych, bez mozliwosci
wprowadzenia w umowie postanowien, ktére nawet potencjalnie moglyby wplynac
negatywnie na jego proces decyzyjny w tym zakresie.



9. Czy art. 86e ust. 4 pkt 2 Psw dotyczy srodkéow z NCBR i NCN?

Ustawodawca nowelizujac Psw, wprowadzit odpowiednie regulacje w ustawie o NCBR
(art. 32 ust. 4) oraz ustawic o NCN (art. 36 ust. 3) wskazujac, ze do wynalazkéw, wzoréw
uzytkowych oraz wzoréw przemystowych, uzyskanych przez pracownika uczelni publiczne;
w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy w tej uczelni stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z pézn. zm.). Wobec powyzszego, co do zasady, w przypadku prowadzenia badan naukowych
i prac rozwojowych z wykorzystaniem $rodkéw z programéw wsparcia NCBR i NCN,
ktérych wynikiem beda wynalazki, wzory uzytkowe oraz wzory przemystowe beda mialy
zastosowanie przepisy Psw dotyczace uwlaszczenia. Niemniej jednak, szczegblowe zasady
dysponowania wynikami badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym
z tymi wynikami beda okreslaty programy wsparcia NCBR 1 NCN.

Art. 86f Psw reguluje kwestie podziatu $rodkéw z komercjalizacji wynikow, ktore
zostaly przejete odpowiednio przez uczelni¢ lub pracownika w trybie okre§lonym w art. 86e
ust. 1-3. Oznacza to, ze przepis art. 86f nie znajdzie zastosowania w przypadkach okreslonych
w art. 86e ust. 4 Psw.

10. Czy jezeli pracownik i uczelnia umdwiq si¢ na podstawie art. 86h Psw inaczej nii
prepisy tej ustawy, to czy mogq w umowie okresli¢ odmiennie takze zasady wynagradzania
i kwestie dotyczqce czesci srodkow z komercjalizacji?

Na podstawie art. 86h Psw pracownik oraz uczelnia publiczna moga okresli¢ w drodze
umowy, w sposéb odmienny niz stanowi ustawa, prawa do wynikéw prac pracownika lub
sposéb i tryb ich komercjalizacji. Oznacza to, iz okre$lone w ustawie zasady wynagradzania
i podziatu $rodkéw z komercjalizacji nie moga by¢ modyfikowane umowg stron,
w szczegdlnosci nie moze by¢ modyfikowane na niekorzy$¢ pracownika przewidziane ustawa
minimum udzialu w czesci $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji czy zadany przez uczelnig
od pracownika staly procent udziatu w §rodkach z komercjalizacji.

11. Czy przepisy art. 86e-86h Psw majq zastosowanie w priypadku wynikow, ktdre sq
przedmiotem praw priystugujgcych uczelni wspdlnie z innymi podmiotami? Jezeli tak, jak
nalezy je stosowacé?

W przypadku realizacji prac B+R przez uczelni¢ publiczng na rzecz lub wspolnie
z innymi podmiotami, w pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ analize, czy prace te nie
podlegaja wylaczeniu na podstawie art. 86e ust. 4 Psw. Jezeli podlegaja wylaczeniu, to
przepis6w 86e-86h Psw nie stosuje si¢ w tym zakresie. W pozostatych przypadkach wskazane
wyzej przepisy maja zastosowanie do wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
powstalych w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika uczelni obowiazkéw ze stosunku

pracy.

12. Czy kwestie ujete w art. 86¢ ust. 1 pkt I i pkt 2 Psw mogq by¢ objete jednym wspolnym
regulaminem?

W art. 86¢ ust. 1 pkt 1 Psw, mowa jest o regulaminie zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
natomiast w pkt 2 o regulaminie korzystania z infrastruktury badawczej uczelni. Co prawda
ustawodawca wprowadzil obowiazek uchwalenia dwoch odrebnych regulaminéw w ww.
zakresie, nie ma jednak przeszkéd, aby byly one zawarte w jednym dokumencie.



13. Jakie bedq konsekwencje, jesli uczelnia pomimo decyzji o komercjalizacji nie podejmie
tadnych dziatari w tym kierunku?

Ustawodawca nie okreslit konsekwencji dla uczelni w przypadku, gdy mimo podjgcia
decyzji o komercjalizacji, nie podjela ona zadnych dziatan w tym kierunku. Niemniej jednak,
dziatalno$é uczelni w tym zakresie bedzie monitorowana przez MNiSW, w szczegolnosci
w celu oceny, czy uczelnie nie blokuja lub ograniczaja procesu komercjalizacji dokonywane;j
przez pracownikow.

14. Dlaczego pominigto w zapisach Psw udziat uczelni w srodkach uzyskanych przez tworce
bedqcego pracownikiem uczelni w przypadku, gdy wynalazek jest wdrazany przez niego
poprzez korzystanie 7 przeniesionego prawa we wlasnym zakresie (np. poprzez wytwarzanie
przez niego produktow wedtug wynalazku i ich sprzedazy)

Zalozeniem nowelizacji bylo uregulowanie przede wszystkim kwestii komercjalizacji
wynikéw, a wigc sytuacji, gdzie co do zasady nastepuje ograniczenie korzystania z wynikow
lub ich wyzbycie sie, np. na podstawie umowy sprzedazy czy poprzez wniesienie aportem do
spotki, a wiec etapu poprzedzajacego wdrozenie.

15. Zgodnie 7 art. 86f ust. 4 Psw prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 (tj. prawa do czesci
Srodkow z komercjalizacji), priystugujq nie dluiej nii przez pieé lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkow.

1) Czy dotyczy to Srodkéw z kaidej komercjalizacji danego rozwiqzania czy tylko z jego

pierwszej komercjalizacji?
Zgodnie z art. 86f ust. 4 Psw, prawo do uzyskania srodkéw z komercjalizacji
przystuguje pracownikowi lub uczelni przez okres maksymalnie 5 lat od dnia uzyskania
pierwszych $rodkéw. Bez znaczenia w przedmiotowym wypadku jest spos6b oraz ilos¢
zastosowanych sposobow komercjalizacji przez uczelnig. Od dnia uzyskania
pierwszych §rodkéw z tytutu komercjalizacji dokonanej przez uczelnig, pracownik
uprawniony jest do otrzymywania wynagrodzenia z kazdego przynoszacego dochéd,
sposobu komercjalizacji w ww. okresie pigcioletnim, a nie za$ wylacznie
z komercjalizacji, ktora przyniosta pierwszy dochod.

2) Czy przystugiwanie praw do czesci tych srodkow przez 5 lat od dnia uzyskania
pierwszych Srodkéw oznacza w tym przypadku okres, w ktérym pracownik moZe
domagaé sie wyplaty tych srodkéw, czy tet maksymalny okres wyplacania tych
srodkow pracownikowi,

Wskazany w art. 86f ust. 4 Psw 5-letni okres, stanowi maksymalny okres, w czasie
ktorego pracownik moze skutecznie domaga¢ si¢ od uczelni wyplaty naleznej mu czgsci
srodkéw z komercjalizacji, na podstawie przepisow Psw. Wierzytelnosci pracownika
powstale z tego tytutu przed uplywem okresu 5-letniego mogg by¢ dochodzone przez
pracownika takze po uplywie tego okresu, zgodnie z ogdlnymi zasadami prawa
i postgpowania cywilnego.

16. Zgodnie 7 art. 53 ustawy z dnia 11.07.2014 r. o zmianie Prawo o szkolnictwie wyiszym
oraz o zmianie niektérych innych ustaw, do komercjalizacji wynikéw badar naukowych
bedqcych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografiq uktadu
scalonego, wyhodowanq albo odkrytq i wprowadzonq odmiang rosliny lub prac
rozwojowych, powstalych przed dniem wejscia w Zycia niniejszej ustawy oraz know-how
wiqzanego z tymi wynikami stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Jaka czynnosc jest
miarodajna dla okreslenia, e wyniki powstaly przed 1.10.2014 r.?

Zgodnie z art. 86e ust. 1 Psw, pracownik z mocy ustawy zobowiazany jest do
poinformowania uczelni o wynikach badar naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-



how zwigzanym z tymi wynikami i w takim zgloszeniu powinien by¢ na niego nalozony
obowigzek podania daty powstania/wyksztalcenia si¢ tych praw. Uczelnia ze zrozumiatych
wzgledow nie jest w stanie samodzielnie okresli¢ doktadnej daty powstania/wyksztalcenia si¢
tych praw i w zasadzie wylacznie dany pracownik lub zespét badawczy sa w tym zakresie
kompetentni. Oczywiscie moga zdarzyé si¢ przypadki proby obejscia ustawy i przesuwania
daty powstania praw po dniu 1.10.2014 r. Odpowiednie regulacje przeciwdziatajace takim
praktykom moga znalez¢ si¢ w regulaminie wydawanym na mocy art. 86¢ ust. 1 pkt 1 Psw.

Z wyrazami szacunku,

Do wiadomosci:
1. Pan prof. dr hab. Marek Bojarski, Rektor, Uniwersytet Wroctawski
2. Pan prof. dr hab. Tomasz Baczek, Prorektor ds. Nauki, Gdanski Uniwersytet Medyczny



